CREATIVE THINKING
MAKES THE DIFFERENCE"

Business School . e
nancy /metz

I C N EQUIS @-"'




SOMMAIRE

1. Books and book CRAPLErs ....................cccooiiiicieiicieecs e 3
2. Articles in refereed JOUrNALS...................coccooviiiiiiiiiiiiiinc e 5
B. €S SEUCIES ... et sttt 8
4. RESCAVCI PAPEYS.............cooeoe s s 9
5. Refereed CONTEIrENCes................c.coooecvieeeeieiieeeeeee e s 10

6. Professional JOUrNALS..................cccoocmioneemncineine et 14



1. Books and book chapters

Resknes Paaviques

La gestion
des ressources

humaines DUCHAMP, David & GUERY, Loris (2011), La Gestion des Ressources Humaines, Coll.

Repéres Pratiques, Ed. Nathan, 3éme édition, février.

I~

ARNAUD Stéphanie (2011), De lintimité sollicitée a lintimité sous surveillance

repenser la place de l'intime dans le travail, in Les nouvelles Organisations du Travail :
entre souffrance et performance, Dir. R. Muller et P. Chaudat, Coll. Logiques Sociales,
Ed. L'Harmattan, pp. 203-227, février.

Questions | de vociéli

ARNAUD, Stéphanie, JEANROY, Céline & COUDIERE, Hervé (2011), Apport d'un

management humaniste dans le cadre d’une politique de valorisation de la diversité dans

S b s de e Mame PERE T 11

I’'entreprise, in L'Encyclopédie des diversités, coordonnée par J-M. PERETTI, Ed. EMS, Coll.
Question de Société, novembre.

BOURION, Christian (2011), L’enseignement heuristique du management de proximité leadarshipiel
par les incidents critiques, in CRISTOL, D., LAIZE, C., RADU LEFEVRE, M., Leadership et management
management. Etre leader ¢a s’apprend ! De Boeck, coll. Méthodes & Recherches, Paris,

Chapitre 8, 115-124.

LE CERCLE 0F CENTREPRISE £T DU MANAGEMENT

GOUVERNANCE
ET PRISE DE DECISION

CABY, Jéréme (2011), Les dirigeants sont-ils réellement contrélés ?, in Gouvernance et
prise de décision - Les questions qui dérangent, E. Lamarque (Ed.), Paris, Ed. Eyrolles, pp.
85-96, mars.

DAGORN Nathalie (2011), La sécurit¢ du SI, Chapitre 15 in Master: Systémes

d'Information, ouvrage collectif sous la direction de Jacques THEVENOT, Eska, Paris, 21
février.




ALBAN D., DAGORN N., EYNAUD P. (2011), L'audit du SI, Chapitre 14 in Master: Systémes d'Information,

ouvrage collectif sous la direction de Jacques THEVENOT, Eska, Paris, 21 février.

|

BOURION, Christian, IGALENS, Jacques, THEVENET, (2011), L'ére des talents, 378 p. ESKA,
Paris, ISBN : 978-7472-1800-9.

|
|
|
|
|

LIEBER, Romain, FASS, Didier (2011), Human Systems Integration Design: Which Generalized Rationale?,

Lecture Notes in Computer Science, in Human Centered Design, Second International Conference, HCD 2011,
Held as Part of HCI International 2011, Orlando, FL, USA, July 9-14, 2011. Proceedings, Springer, Volume

NN e

Formes of shuctures du solarot - crise,
mutehion, deven

6776/2011, pp. 101-109.

PERSSON Sybil (2011), Le coaching au service de |'entreprise de soi ou de la performance -

organisationnelle ?, in Formes et structures du salariat : crise, mutation, devenir, Jacquot

L., Balzani B., Boulayoune A., Lhotel H. (Dir.), Collection Salariat et transformations ok

o ) 8 R A

sociales, Tome 2 : Des normes et transformations du travail salarié, Presses Universitaires

de Nancy, 243-256.

E CHRCLE DE LENTREPRISE €T DU MANAGEMENT

LES FAUSSES
EVIDENCES DES RH

o s
HOUVTS PATIOUSS

THEVENOT, Jacques (2011), Les jeunes sont ingérables en entreprises..., in Les fausses
évidences des RH - Défis, ruptures, nouvelles pratiques (dir. M. THEVENET), Ed. Eyrolles,
Editions d’organisation, Paris, Chapitre 6, pp. 77-93, mars.

THEVENOT, Jacques (2011), Introduction, In Master : systémes
d'information, Collection Master, Ed. ESKA, 21 février.

THEVENOT, Jacques & GERBAIX, Sylvie (2011), Elaborer la stratégie d’accompagnement
du projet SI, Chapitre 6, In Master : systémes d'information, Collection Master, Ed. ESKA,

21 février.

THEVENOT, Jacques & GERBAIX, Sylvie (2011), Perspective de I'utilisateur et pratique de
I'accompagnement du projet SI, Chapitre 7, In Master : systemes d'information, Collection Master, Ed. ESKA,

21 février.

THIERY-DUBUISSON, Stéphanie (2011), Les spécificités de la qualité de I'audit interne au
sein des grands groupes, In La qualité de l'audit, dir. B. Pigé, DeBceck, pp. 125-134,

février.




2. Articles in refereed journals

Entreprendre
< Innover

BARES, Franck & PIRNAY, Fabrice (2011), Spin-offs et croissance : un mariage contre-

nature ?, Revue Entreprendre et Innover, juin-juillet.

BARES, Franck & PERSSON, Sybil (2011), Le coaching comme révélateur du potential
entrepreneurial, in Les traverses du coaching, 2011/42, Ed. Eska, vol. 17, pp. 179-194,

avril.

bt BERGER-WALLISER, Gerlinde, SAUNDERS, K. (2011), The liability of
Online Markets for Counterfeit Goods: A Comparative Analysis of Secondary Trademark
Infrigement in the United States and Europe, Northeastern Journal of International Law and

Business (NJILB), Vol. 32, pp. 37-91, décembre.

ZEuP Zeitschrift fur
Europiisches Privatrecht

BERGER-WALLISER, Gerlinde (2011), Die Haftung von Hostprovidern fir
Rechtsverletzungen durch Dritte: Vergleich der deutschen und franzosischen “eBay”-
Rechtsprechung, Zeitschrift flir Europdisches Privatrecht (ZEuP), Verlag C.H. Be ck, Vol.
3/2011.

BERGER-WALLISER Gerlinde, BIRD Robert C. & HAAPIO Helena, Promoting Business Success
Through Contract Visualization, Journal of Law, Business & Ethics, Vol. 17, pp. 55-75, 2011.

La revue est accessible en version électronique sur Westlaw, LexisNexis et HeinOnline.

BIGA DIAMBEIDOU, Mahamadou & NLEMVO, Frédéric (2011), Performance and Growth
Dynamics in Young Service Firms: an exploratory Study, in International Journal Services
Technology and Management, special issue on the Measuring the Impact of Service
Innovations, Vol. 16, Nos. 3/4, pp. 262-279.

NLEMVO, Frédéric, BIGA DIAMBEIDOU, Mahamadou & COEURDEROQY, Régis (2011), Le dynamisme
entrepreneurial des régions : proposition d’un cadre conceptuel, in Revue Canadienne des Sciences Régionales
(CIJRS/RCSR), n°34(2/3), décembre.

BOURION, Christian, (2011), La régulation de la déception humaine : quand le talent
ne suffit plus. Etude du cas de la passion de Jeshua ben Joseph a la lumiére du
comportement organisationnel, Revue internationale de Psychosociologie, vol. 17,
2011/41, pp. 45-64, avril.

http://www.cairn.info/resume.php?ID ARTICLE=RIPS 041 0045




BOURION, Christian & PERSSON, Sybil, (2011), La transmission intergénérationnelle des talents par le
mentoring épistolaire, Implantation au sein d'une école de management, Revue internationale de
Psychosociologie, vol. 17, 2011/41, pp. 303-315, avril.

http://www.cairn.info/resume.php?ID ARTICLE=RIPS 041 0303

BOURION, Christian & TREBUCQ, Stéphane, (2011), Le bore-out-syndrom. La maladie
honteuse d'un Occident ol il n'y a plus assez de travail pour occuper les salariés, méme
talentueux, pendant leur temps de travail, Revue internationale de Psychosociologie,
2011/41, vol. 17, pp. 321-346, avril.

http://www.cairn.info/resume.php?id article=rips 041 0319

BOURION, Christian & BARTH, Isabelle (2011), L’interstitiel, un lieu fécond pour penser les
liens Entre-Deux, Revue Internationale de Psychosociologie, 2011/43, Vol. 17, pp. 35-48,

Novembre.

1 TP CHTIOUI, Tawhid & THIERY-DUBUISSON Stéphanie (2011), Hard and Soft Controls: Mind
ijournal of the Gap!, in International Journal of Business, 16(3), pp.289-302, 2011, August.

J:jusiness

BOGERS, Marcel and LHUILLERY, Stéphane (2011), A Functional Perspective on Learning and
Innovation: Investigating the Organization of Absorptive Capacity, Special issue on
“Organizing inter- and intra-firm networks: What is the impact on innovation performance?”,
in Industry and Innovation, Vol. 18, No. 6, 581-610, August.

GUIMARAES, Renato & HOUE, Thierry (2011), Using simulation approach in an assembly line implementation

project: a general and qualitative feedback, Logistics and Transport journal, Special Issue, June, 1(12)/2011.

: HOUE, Thierry & GUIMARAES, Renato (2011), La RFID : Technologie au service de la

i 6 performance logistique ou simple artifice ? Regards et propositions, In Revue Frangaise de
s Gestion Industrielle, vol. 30, n°4/201 1, pp. 75-93, décembre.
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LA MAKOUE FRANCE

KOROMYSLOV, Maxime (2011), Le Made in France en question. Pratiques et opinions des
professionne Is francais du luxe, Revue Francgaise de Gestion, numéro spécial « Marque France »,
Vol. 37/218-219, pp. 107-122. fe o

LHUILLERY Stéphane (2011), The impact of corporate governance practices on R&D efforts: a
Industrial and

GRS  look at shareholders’ rights, cross-listing and control pyramid. Industrial and Corporate
Change, 20(4), Oxford University Press, June (Online), 20(5), pp. 1475-1513, October

(Paper).

Philippe LORINO, Yves CLOT, Benoit TRICARD, COMPLEX-02C: Research
Methods for Non-Representational Approaches of Organizational Complexity. The Dialogical
Mediated Inquiry, revue Organization Studies, vol. 32, Issue 6 June, pp. 769 - 802.




PERSSON, Sybil, RAPPIN, Baptiste & RICHEZ, Yves (2011), Les traverses du coaching, 20 ans
de coaching : état des lieux, Revue Internationale de Psychosociologie, 2011/42, vol. 17, pp.
23-31, avril.

REBIERE, Philippe (2011), Configuring the productive Assets of International Pharmaceutical

Firms: New Corporate Strategies, in Social Responsibility Review, vol. 3, pp. 41-65.

HAURET, Laetitia, LANGLAIS, Eric, SONNTAG, Carine (2011), On the deterrent effect of
individual versus collective liability in criminal organizations, Journal of Advanced Research in
Law & Economics, Vol. II, Issue 2(4), Winter 2011.

VALENCIA, Franck (2011), Les méandres de la responsabilité des sites de ventes aux enchéres en ligne, le cas
eBay. Quand économie numérique rime avec insécurité juridique / Legal Ambiguity in the Digital Economy: the
case of eBay and the Liability of On-line Auction Sites, revue International Business Law Journal, n°4,

Septembre.

MOGOS DESCOTES Raluca, WALLISER Bjérn, HOLZMULLER Hartmut, GUO Xiaoling (2011),
Capturing institutional home country conditions for exporting SMEs, Journal of Business
Research, pp. 1303-1310, Vol. 64, Issue 12, December (Online).

MOGOS DESCOTES Raluca, WALLISER Bjoérn (2011), The process of export information
exploitation in French and Romanian SMEs, Journal of Small Business and Enterprise
Development, Emerald Group Publishing Itd., Vol. 18, No. 2, 2011, 311-330.

‘al



3. Case studies

E :Nﬂlufe
' &Découvertes
. - KRATZ, Christine & BARES, Sabrina (2011), Nature&Découvertes: How to continue
pendim to innovate and differentiate, ECCH Case, Ref. 511-035-8/9, June.
how to continue B Y
to innovate and y:
stand out from the crowd? | §
CCMP Case Study # MI654(G8) '-9:5.

KRATZ, Christine & BARES, Sabrina (2011), cas DECATHLON : L’enjeu des E m
services, Centrale des Cas et des Médias Pédagogiques (CCMP), Paris, réf. =
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KRATZ, Christine & BARES, Sabrina (2011), DECATHLON case: The Importance of
Services, Centrale des Cas et des Médias Pédagogiques (CCMP), Paris, réf.
M1727(GB), November.

Case Study available at the CCMP from November 2011 1
Refesence : M1727(68)
https/ /worr.comp.coip. it/

REBIERE, Philippe (2011), Cas Laboratoires IPSEN : une réussite spectaculaire, Centrale des Cas et des Médias
Pédagogiques (CCMP), Paris, G1713, juin.

REBIERE, Philippe (2011), Cas Yves Rocher : donner du sens a la marque, Centrale des Cas et des Médias
Pédagogiques (CCMP), Paris, réf. M1724, juin.

REBIERE, Philippe (2011), Cas NINTENDO : la wii — un produit révolutionnaire, Centrale des Cas et des Médias
Pédagogiques (CCMP), Paris, M1732, novembre.

REBIERE, Philippe (2011), Cas ZARA (Groupe Inditex) : essor du groupe en Asie, Centrale des Cas et des
Médias Pédagogiques (CCMP), Paris, G1724, novembre.




4. Research papers

ARNAUD, Stéphanie (2011), Les mutuelles et coopératives : une histoire humaniste, preuve de diversité dans
un paysage capitaliste, Cahier de Recherche du CEREFIGE n°1101.

ARNAUD, Stéphanie (2011), Contribution a l'explication de la souffrance au travail : lorsque lintimité du

travailleur n’est plus respectée, Cahier de Recherche du CEREFIGE n°1102.

ARNAUD, Stéphanie (2011), Humanistic management and self-determination theory: the impact of the
‘perception of work supervision’ on employees’ ‘self-regulated motivation’: an empirical french study, Cahier de
Recherche du CEREFIGE n°1107.

ARNAUD, Stéphanie & WASIELESKI, David (2011), Corporate Humanistic Responsibility: Towards a New
Conception of Socially Responsible Management at the Individual Level of Analysis, Cahier de Recherche du
CEREFIGE n°1113.

REBIERE, Philippe (2011), Configuring the Productive Assets of International Pharmaceutical Firms: New
Corporate Strategies, Cahier de Recherche du CEREFIGE, n°1116.
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5. Refereed conferences

BARES, Franck, HOUE Thierry & JACQUOT, Thierry (2011), La « Junior-Entreprise » comme outil pertinent
d’initiation a I’entrepreneuriat : une analyse des comportements et des compétences, 39th annual conference
of the Administrative Sciences Association of Canada (ASAC), UQAM, Montréal, Canada, 2-5 juillet.

BARES, Frank & JANCZAK, Sergio (2011), The Journey of the Muddled Middle: A Literature Review on the Roots
of Middle Management, Conference of the Academy of Management (AOM), August, San Antonio, Texas, USA.

BARES, Frank (2011), Le chercheur en entrepreneuriat face aux normes de la recherche : « Mainstream ou
French touch » ?, CIFEPME, Bordeaux, octobre.

BERGER-WALLISER, Gerlinde, STALLING WILLIAMS, Melanie & WALLISER, Bjorn (2011), Legal aspects of
ambush marketing: a comparative approach, Annual Meeting of the Pacific Southwest Academy of Legal Studies
in Business (PSWALSB), Palm Springs, California, USA, February 17-20.

BERGER-WALLISER, Gerlinde, STALLING WILLIAMS, Melanie & WALLISER, Bjorn (2011), Legal Aspects of
Ambush Marketing: A Comparative Approach, Academy of Legal Studies in Business (ALSB) Conference, New
Orleans, USA, August 9-13.

BERGER-WALLISER, Gerlinde, SCHULZKE, Kurt S., MARCHINI Pier Luigi (2011), Joint IASB-FASB Revenue
Recognition Standard: Contract Law Implications and Complications, Academy of Legal Studies in Business
(ALSB) Conference, New Orleans, USA, August 9-13.

BARTON, Thomas D., BERGER-WALLISER, Gerlinde, HAAPIO, Helena (2011), Visualization: Seeing contracts for
what they are and what they could become?, IACCM Academic and Global Forum, October 26-28, Tempe,
Arizona, USA. Cet article est également publié dans un IACCM e-book, dont Gerlinde BERGER-WALLISER est co-

éditeur.

WALLISER, Bjorn, STALLING WILLIAMS, Melanie & BERGER-WALLISER, Gerlinde (2011), Le cadre juridique de
I'ambush marketing: une approche comparée, Etat de la recherche en Management du sport en langue

frangaise, 16-17 Juin, Colloque de Strasbourg.

BERGER-WALLISER, Gerlinde, HAAPIO, Helena, REKOLA, Katri (2011), Contracts as Roadmap for Performance:
Enhancing Cross-Disciplinary Understanding Through Contract Visualization, 21st Annual North American
Research Symposium on Purchasing and Supply Chain Management (NARS), San Diego, California, USA, March
17-18.

This paper is also accepted for posting on the Institute for Supply Management's™ (ISM) website in the NARS
Proceedings.

BERGER-WALLISER, Gerlinde, BIRD, Robert & HAAPIO, Helena (2011), Enhancing Cross-Professional
Understanding Through Contract Visualization, Annual Meeting of the Northeast Decision Sciences Institute
Conference, Montréal, Canada, April 14-16.

BERGER-WALLISER, Gerlinde, SIEDEL, DiMatteo & HAAPIO, Helena (2011), Proactive Law and Strategy, Annual
Meeting of the Northeast Decision Sciences Institute Conference, Montréal, Canada, April 14-16.



BERGER-WALLISER, Gerlinde, HAAPIO, Helena, REKOLA, Katri & WALLISER, Bjorn (2011), A new mindset for
the business organization: How visualization can improve inter-firm contracting, 27th European Group for
Organizational Studies (EGOS) Colloquium 2011, Gothenburg, July 6-9.

DAGORN, Nathalie, ROMEO ARENA, Amandine, (2011), Le manager, barométre social de I'entreprise?, 22éme
Congrées de I'Association francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH), Marrakech, Maroc, 26-28

octobre.

DAGORN Nathalie, POUSSING N. (2011), L'offshoring des services informatiques: un état des lieux en France et
au Luxembourg, 16e Congrés de I'Association Information et Management (AIM 2011), Saint-Denis, ile de la
Réunion, 25-27 mai 2011.

DAGORN Nathalie (2011), Modeles pour l'assurance sécurité, Consortium doctoral du 16e Congres de

I'Association Information et Management (AIM 2011), Saint-Denis, Ile de la Réunion, 25 mai.

EBERHARDT-TOTH, Edina & WASIELESKI, David M. (2011), Financial Managers' Ethical Sensitivity to
Sustainable Development Decisions: An Empirical Study of Cognitive Variables, 18th annual International

Vincentian Business Ethics Conference, New York, USA, October 26-28.

FINSTAD-MILION, Krista, SCHWARTZ, Sophie & CELEYA, Angie (2011), Professional Women’s Networks:
Motivations, Perceived Benefits and Expectations of Members, Annual Meeting of the Northeast Decision

Sciences Institute Conference, Montréal, Canada, April 14-16.

HAAPIO, Helena, BERGER-WALLISER, Gerlinde & BIRD, Robert & (2011), Contract Visualisation: A Way to
Enhance Cross-Professional Understanding and Collaboration, 46th Annual Conference of the Association of Law
Teachers (ALT): Crossing Borders: Legal Education United, Cardiff, United-Kingdom, April, 18-20.

HABRAN, Yves, MOURITSEN, Jan, MATSUGUI, Satoko (2011), Making financial accountability a continuous and
collective concern through time/space reordering practices - the case of the implementation of pseudo micro-
profit centers at Kitahinon, 34th Annual Congress of the European Accounting Association (EAA), April 20-22,
Rome, Italy.

HABRAN, Yves (2011), Contradictions as drivers, consequences or resources within organizational dynamics?
An activity theory perspective on an empirical exploration, 2011 Conference of the International Society for
Cultural and Activity Research (ISCAR), Roma, Italy, September 5-10.

HOUE, Thierry & GUIMARAES, Renato (2011), La RFID : Technologie au service de la performance logistique ou
simple artifice ? Regard et propositions, 1ére Rencontre - Regards croisés de chercheurs et de praticiens, La

Communication Numérique demain, 18 mai 2011, Essec, Paris La Défense.

IVANAJ, Silvester & AZAN, Wilfrid (2011), Importance of the Modularity of Web-Based Contents: Lessons from
a Causal Model, Annual Meeting of the Northeast Decision Sciences Institute Conference, Montréal, Canada,
April 14-16.

IVANAJ, Vera & IVANAJ, Silvester (2011), La Responsabilité Sociale de I'Entreprise (RSE) : une analyse de

I’évolution du domaine avec la méthode de co-occurrences des mots (MCM), 6éme Congrés du Réseau

—
—



International de Recherche sur les Organisations et le Développement Durable (RIODD), Luxembourg, 16-17

juin.

JACOB LEAL, Sandrine (2011), Fundamentalists, Chartists and Asset Pricing Anomalies, 5th CSDA International
Conference on Computational and Financial Econometrics CFE'11, London School of Economics, London, Great-
Britain, December, 17-19.

KOUAME, Diane Saty & IVANAJ, Silvester (2011), Les Start-Ups Technologiques Francgaises : comment et
pourquoi réussissent-elles ?, 7éme Congreés de I'Académie de I'Entrepreneuriat et de I'Innovation, Paris, 12-15

octobre.

KOROMYSLOV, Maxime et WALLISER, Bjorn (2011), Les conséquences négatives de la délocalisation du luxe
pour les marques, ler Colloque International Westford - Luxe et contrefacon : défis, enjeux et perspectives,

Geneéve (Suisse), les 09 et 10 juin.

JANCZAK, Sergio & BARES, Frank (2011), Multinational Companies and Their International Experience: How
Dynamic Capabilities Are Developed, International Conference on Managing in a Global Economy XIV, Eastern

Academy of Management, Bangalore, India, June 26-30.

LORINO, Philippe, HABRAN, Yves, BLANC, Bernard (2011), Artefacts as mediators of action: similarities and
differences between Pragmatist, Activity Theory and ANT views of mediation, Third International Symposium on

Process Organization Studies, Corfu, Greece, June 16-18.

MELNIK, Alexandre (2011), Europe vs. Globalization of the XXI century, Annual Meeting of the Northeast

Decision Sciences Institute Conference, Montréal, Canada, April 14-16.

MATSUGI, Satoko, HABRAN, Yves & MOURITSEN, Jan (2011), Making financial accountability a continuous and
collective concern through time/space reordering practices, 4th Workshop on Management Accounting as Social
and Organizational Practice (MASOP), HEC, Paris, 31 March - 1 April.

MBAREK, Sondes (2011), Mutual Funds and proxy Voting, Conférence Internationale de Gouvernance (CIG)
2011, Montréal, Canada, 30-31 mai.

NISULA, Anna-Maija, KIANTO, Aino, SCHULZ, Klaus-Peter, HABRAN, Yves (2011), Assessing and developing
organizational renewal capability for sustained innovation, 22nd International Society for Professional

Innovation Management Conference (ISPIM), Hamburg, Germany, June, 12-15.

PERSSON, Sybil & IVANAJ, Silvester (2011), Coaching research field: cognitive structure and its evolution over

time, Annual Meeting of the Northeast Decision Sciences Institute Conference, Montréal, Canada, April 14-16.

SCHULZ, Klaus Peter (2011), Analyzing work - integrating activity and process
perspectives, 2011 Conference of the International Society for Cultural and Activity Research (ISCAR), Roma,
Italy, September 6-10.

SCHUMACHER, Gunter & WASIELESKI, David (2011), Institutionalizing Ethical Innovation in Organizations: An
Integrated Causal Model of Moral Innovation Decision Processes, Annual Meeting of the Northeast Decision

Sciences Institute Conference, Montréal, Canada, April 14-16.

Q\
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VERLAINE, Michel (2011), On the Origin of S-Shaped Probability Weighting, 2nd European Decision Science s [l
Institute Conference (EDSI), Germany, Wiesbaden/Frankfurt, June 24-25.

VERLAINE, Michel (2011), Risk Management for funds: a Decision Theoretic Approach, 2nd European Decision

Science Institute Conference (EDSI), Germany, Wiesbaden/Frankfurt, June 24-25.

SCHUMACHER, Gunter & WASIELESKI, David M. (2011), Institutionalizing Ethical Innovation in Organizations:
An Integrated Causal Model of Moral Innovation Decision Processes, Annual Meeting of the Northeast Decision

Sciences Institute Conference, Montréal, Canada, April 14-16.

STENGELHOFEN, Theo (2011), Impact of Reduction in Trade Barriers on International Entrepreneurship:
European Union Developments and the ‘Grande Region’, Annual Meeting of the Northeast Decision Sciences

Institute Conference, Montréal, Canada, April 14-16.



6. Professional journals

-

ABDESSEMED, Tamym (2011), Apercu : La recherche, une activité a part entiére de toutes les grandes écoles
de management francgaises, magazine Grand Angle, n°20, juillet-ao(t, http://www.cge-

news.com/main.php?p=326.

HOUE, Thierry (2011), Une Lorraine et I'ICN Business School Nancy-Metz a grande vitesse, magazine Grand

Angle n°18, mai, http://www.cge-news.com/main.php?p=286

FATIEN, Pauline & PERSSON, Sybil (2011), Faut-il déshabiller les coachs ? 5 figures a repérer, Focus RH, Publié
le 06/06/2011, http://www.focusrh.com/tribunes/faut-il-deshabiller-les-coachs-5-figures-a-reperer-par-
pauline-fatien-et-sybil-persson.html

MELNIK, Alexandre (2011), L'Impact global de la révolution arabe, Le Monde.fr, Tribune, 30 juin.

MELNIK, Alexandre (2011), L'érosion du modéle Poutine aprés la fin de I'URSS, Le Monde.fr, Tribune, 29

décembre.

MELNIK, Alexandre (2011), Flash sur la globalisation / les Milieux des Empires, n°44, avril.

MELNIK, Alexandre (2011), Flash sur la globalisation / les Milieux des Empires, n°45, juillet.

MELNIK, Alexandre (2011) Repéres-clés de la globalisation, Les Cahiers de Friedland CCI Paris, juillet.

CHTIOUI, Tawhid & THIERY-DUBUISSON, Stéphanie (2011), L'affaire UBS et autres scandales financiers :

probléme de fraude ou illusion du controle ?, Le Journal du Net, 24 octobre.

VERLAINE, Michel (2011), On ambiguity in asset markets, AGEFI Luxembourg, Recherche en finance, p. 25,

janvier.

VERLAINE, Michel (2011), Rationalizing fund benchmarks and compensation rules, AGEFI Luxembourg,

Recherche en finance, p.26, février.

VERLAINE, Michel (2011), Optimal compensation with Loss-averse Managers, AGEFI Luxembourg, Recherche en

Finance, p. 28, mars.

VERLAINE, Michel (2011), The dynamics of Mutual Fund advisory contracts, AGEFI Luxembourg, Recherche en

Finance, p. 19, avril.

VERLAINE, Michel (2011), Outsourcing of Mutual Fund Management: Risks and Performance, AGEFI

Luxembourg, Recherche en Finance, p. 28

VIGOUROUX, Philippe, COUDANE, Henry, PERSSON, Sybil, ZUILY, Stéphane, VERGER, Laurence (2011),
Médecin/chercheur/manager : premiére formation ouverte a Nancy, In Dossier : Attractivité professionnelle
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