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Inclusion 

ICN Business School signe la charte d’engagement 
LGBT+ de l’enseignement supérieur et s’engage pour 
un environnement inclusif 

Jeudi 13 mars 2025, ICN Business School a franchi une étape majeure de son engagement en faveur de la 
diversité et de l’inclusion en signant la charte d’engagement LGBT+ de l’enseignement supérieur, portée 
par l’Autre Cercle en partenariat avec le Caélif* et la FAGE**. L’école réaffirme par cette signature son 
engagement à garantir un environnement bienveillant et inclusif pour l’ensemble de sa communauté – 
étudiants, enseignants et personnels administratifs – quelles que soient leur orientation sexuelle et 
identité de genre. 
 
Lancée en 2022, la charte LGBT+ de l’enseignement supérieur accompagne les établissements d’enseignement supérieur et 
définit 4 axes-clés pour renforcer son engagement :   
 

1. Créer un environnement inclusif pour l’ensemble des étudiants et du personnel 
2. Veiller à l’égalité de droit et de traitement, quelle que soit l’orientation sexuelle ou l’identité de genre 
3. Soutenir les personnes victimes de discriminations ou d’actes LGBTphobes 
4. Mesurer les avancées et partager les bonnes pratiques pour améliorer en continu les politiques d’inclusion 

 
Dans l’enseignement supérieur, les discriminations envers les personnes LGBT+ restent une réalité préoccupante. D’après le 
baromètre 2020 du Caélif, 1 étudiant LGBT+ sur 3 a été témoin d’actes ou de propos LGBTphobes dans son établissement, 
et la perception moyenne de l’ouverture des écoles et des universités aux personnes LGBT+ est seulement de 5,3/10.  
 
En signant cette charte, ICN Business School s’engage pour changer cette réalité et contribuer à un enseignement supérieur 
plus inclusif et respectueux des droits de chacun. L’école a, plus largement, à cœur de former de futurs professionnels 
bienveillants et à l’écoute, qui pourront construire un monde du travail plus inclusif.   
 
Un processus rigoureux et des actions concrètes 
L’adhésion à cette charte est précédée d’un travail approfondi d’évaluation et de mise en conformité avec les standards 
définis par l’Autre Cercle. ICN a ainsi mené plusieurs actions pour garantir un environnement inclusif : une sensibilisation et 
formation des équipes pédagogiques, administratives et étudiantes sur les questions de diversité et d’inclusion, la mise en 
place d’un dispositif de remontée et traitement des discriminations, l’adoption de mesures aux ressources humaines 
garantissant la confidentialité des données, la reconnaissance du prénom d’usage pour les personnes transgenres et 
l’intégration d’un volet diversité dans le règlement intérieur. L’école a également nommé un sponsor au sein de la direction.  
 
Un engagement durable 
La signature de la charte n’est qu’une première étape. ICN Business School s’engage à suivre et à renouveler ses actions 
pour garantir l’amélioration continue de l’inclusion et du bien-être des étudiants et du personnel. Des initiatives sont prévues 
pour les prochains mois, notamment la formation de salariés à l’animation de la Fresque de la Diversité et la mise en place 
d’ateliers spécifiques sur l’inclusion des personnes LGBT+ dans le monde du travail. Un suivi sera réalisé tous les 3 ans pour 
évaluer les progrès et renouveler la signature de la charte.  
 
La charte d’engagement LGBT+ de l’enseignement supérieur de L’Autre Cercle, en partenariat avec le Caélif et la FAGE, 
est soutenue par le ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche et par l’Observatoire étudiant des Violences 
Sexuelles et Sexistes dans l’enseignement supérieur. 
*Le Caélif est le collectif des associations LGBT+ d’Île-de-France qui œuvre pour l’inclusion des étudiants LGBT+ dans 
l’enseignement supérieur. 
** La FAGE (Fédération des Associations Générales Étudiantes) est la première organisation étudiante de France. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

« Les établissements d’enseignement supérieur ont un rôle majeur à jouer dans la 
transformation des mentalités. Nous sommes un lieu de savoir, donc d’histoire et de 
transmission, donc d’avenir. Le combat contre la discrimination sur l’orientation 
sexuelle et l’identité de genre n’est pas terminé. Beaucoup ont tendance à penser 
qu’en 2025, tout est mieux accepté. C’est ce mieux qui est profondément dérangeant. 
La vigilance dans l’intégration, en entreprise et à l’école, est plus que jamais 
d’actualité. La charte LGBT+ de l’enseignement supérieur de l’Autre Cercle est un 
merveilleux cadre qui ne se veut pas dogme. Elle nous inspire à mieux connaître les 
codes, à continuer à s’informer et à accompagner l’évolution de l’environnement 

scolaire et professionnel pour en faire des lieux durablement inclusifs. » déclare Hervé GAUDIN, directeur 
délégué marketing et communication, et sponsor de la charte LGBT+ de l’enseignement supérieur au sein 
d’ICN Business School.  
 

 
« Les établissements d'enseignement supérieur doivent être un lieu de refuge, qui 
invite proactivement chaque étudiante et étudiant à être elle/lui-même peu importe 
son orientation sexuelle ou identité de genre, un lieu d'ouverture, exempt de haine, 
où on s'épanouit, où on éclot, où on crée des liens sociaux de qualité et où on se 
prépare à être les professionnels compétents, responsables et bienveillants de 
demain »  souligne Charles-François PERRONE, animateur de la charte 
d'engagement LGBT+ de l'enseignement supérieur pour l’association l’Autre 
Cercle.  
 

 
 
 
A PROPOS D’ICN BUSINESS SCHOOL :  
Triple accréditée AACSB, AMBA, EQUIS et membre de la CDEFM, au sein de la Conférence des Grandes Écoles, ICN 
Business School forme ses étudiants et des cadres à développer dans les entreprises l’innovation par la créativité. 
L’école propose une pédagogie #ArtTechnologyManagement sur ses 3 campus. 
La communauté ICN est animée par trois valeurs fondamentales : l’ouverture, l’engagement et l’esprit d’équipe. ICN 
Business School, c’est également : 
 3 500 étudiants dont 38 % d’étudiants étrangers ; 
 89 professeurs permanents et 27 affiliés ; 
 3 campus : Nancy, Paris La Défense (France), et Berlin (Allemagne) ;  
 10 bureaux de représentation à l’étranger : en Chine, en Russie, au Sénégal, en Inde, en Afrique du Nord, en 

Afrique subsaharienne, en Amérique Latine, à Taiwan, au Vietnam et au Moyen-Orient ; 
 Près de 130 universités étrangères partenaires dans le monde ; 
 30 associations étudiantes ; 
 150 partenaires entreprises ; 
 25 000 Graduates. 

Créée en 1905 au sein de l’université, ICN devient ICN Business School de statut privé en 2003. L’école est un 
établissement d’enseignement supérieur privé, reconnu par l’État, qualifié EESPIG. Elle délivre un diplôme accordant 
le grade de licence pour ses programmes Bac+3 (Bachelor en management) et de master pour son programme grande 
école, Bac+5.  
 
A PROPOS DE L’AUTRE CERCLE 
Association créée en 1997, L’Autre Cercle est l’acteur français de référence pour l’inclusion des personnes LGBT+ au 
travail et dans l’enseignement supérieur. Ses valeurs sont le respect, l’humanisme, l’indépendance, l’engagement et le 
pragmatisme. Elle œuvre pour un monde professionnel et universitaire épanouissant, inclusif et respectueux des 
personnes dans toutes leurs diversités, quelle que soit leur orientation affective et sexuelle ou identité de genre. Outre 
sa vocation d’observatoire, ses missions sont d’accompagner les organisations et de promouvoir les bonnes pratiques. 
L’Autre Cercle fédère plus de 280 organisations publiques et privées adhérentes et/ou signataires de la charte 
d’engagement LGBT+ réunissant plus de 2,1 millions de salarié·es et agent·es.  
Dans l’enseignement supérieur, c’est déjà plus de 10 établissements, avec leurs étudiant.es, enseignant.es et 
employé.es, qui sont accompagnés et engagés via la signature de la charte d’engagement LGBT+ de l’enseignement 
supérieur. 
 

 
 

 
 

 
 


