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Former les professionnels de santé au management: ICN
Business School et I'Hopital Virtuel de Lorraine lancent « En
J'eux », un programme innovant et interactif pour les
établissements de santé

ICN Business School et I'Hépital Virtuel de Lorraine (HVL) annoncent le lancement de « En J'eux », une formation dédiée
aux professionnels de santé en fonction d'encadrement (cadres de santé, responsables de service, médecins,
administratifs) au sein d'établissements publics et privés. Son objectif ? Renforcer leurs compétences managériales
afin de mieux les préparer aux défis actuels et futurs du secteur de la santé. Basée sur une approche immersive et
interactive grdce ala pédagogie par simulation, cette formation entend leur donner des clés immédiatement applicables
a leur quotidien professionnel.

« En J'eux » a été développée en étroite collaboration par ICN et HVL afin d'étre au plus prés des besoins et des contraintes
des professionnels de la santé, tout en apportant un ceil neuf et expert sur les pratiques managériales.

La formation a été construite autour de 6 objectifs principaux :

=  Donner de nouvelles clés aux leaders des établissements de santé publics et privés du Grand Est pour renforcer
leur efficacité managériale.

=  Comprendre les enjeux intergénérationnels et s'adapter aux besoins spécifiques de chaque génération pour un
management inclusif.

=  Renforcer les compétences comportementales et relationnelles essentielles pour gérer les équipes et favoriser
la collaboration interprofessionnelle.

=  Développer la capacité a piloter la performance grdce a des outils de gestion des ressources et des KPIs
(indicateurs clés de performance).

. Intégrer les outils digitaux et savoir évaluer I'utilisation des réseaux sociaux dans la gestion d'une équipe et la
communication interne.

= Réfléchir a la remise en question des pratiques et & l'intelligence collective pour enrichir les processus
décisionnels

Le parcours de formation se compose de 100 heures, réparties sur 11 jours, et combine des cours, des masterclass, du
coaching individuel et des visites de sites.

Au coceur du programme, la pédagogie par la simulation permet aux participants d'expérimenter des situations
managériales complexes dans un environnement sécurisé. Chaque session se décompose en trois temps : un briefing sur les
objectifs de la simulation, un jeu de simulation filmé ou les participants sont plongés dans des situations réalistes, créées
ou vécues, qui les confrontent aux défis managériaux du secteur de la santé, puis un débriefing pour analyser les décisions
prises, ajuster les postures managériales et apprendre de I'expérience. Cette méthode, recommandée par la Haute Autorité
de Santé (HAS), favorise |'apprentissage actif et I'adaptation immédiate des comportements en situation.

Le programme se déploie autour de plusieurs modules clés : fondamentaux des pratiques managériales, connaissance de
soi et communication interpersonnelle, I'intergénérationnel, la gestion des conflits et résolution des probléemes, la conduite
du changement, la créativité managériale ou encore le pilotage de la performance et des KPIs. Les participants suivront des
ateliers CODEV (codéveloppement) permettant d'échanger sur des pratiques managériales entre pairs et participeront &
des /earning expeditions au cours desquelles ils feront des rencontres inspirantes dans le secteur de la santé et au sein
d'autres organisations. Ils bénéficieront également de séances de coaching individuel pour un accompagnement
personnalisé.

Pour en savoir plus sur le programme « En J'eux » et sur les modalités d'inscription, cliquez ici.
La premiére session débutera le 24 juin 2025. Les inscriptions sont ouvertes.
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https://www.icn-artem.com/formation-pro/en-jeux-sante/
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« Ce partenariat s’inscrit parfaitement dans l'approche transdisciplinaire qui fait l'originalité
pédagogique d'ICN, et dans la droite ligne d’une collaboration de longue date avec la Faculté de
médecine de l'université de Lorraine et le CHRU de Nancy. L’enjeu et l'intérét en termes d'apports
croisés et d’enrichissement mutuel est double : concernant l'acquisition des compétences des
participants, puisées dans des environnements professionnels différents et transposées dans le
leur, mais aussi concernant celles des enseignants qui confrontent leurs pratiques en termes
d'innovation pédagogique, notamment dans le domaine de la simulation. » — Philippe ALBANI,
directeur délégué relations entreprises ICN Business School

« Le croisement des savoirs nous apporte une richesse et nous permet de pouvoir utiliser le
meilleur des deux mondes. Ce partenariat entre ICN et I'Hépital Virtuel de Lorraine va nous
permettre de répondre a de nombreux besoins dont celui de se confronter a ses erreurs pour
pouvoir s'améliorer. La formation « En J'eux » ne sera pas descendante d'un point de vue
purement apprentissage, mais sera une remise en question de chaque personne pour pouvoir
essayer de s'améliorer. C'est une pédagogie qui n'existe nulle part ailleurs. » — Professeur
Stéphane ZUILY, doyen de la faculté de médecine, maieutique et des métiers de la santé

Triple accréditée AACSB, AMBA, EQUIS et membre de la CDEFM, au sein de la Conférence des Grandes Ecoles, ICN Business
School forme ses étudiants et des cadres a développer dans les entreprises 'innovation par la créativité. L'école propose
une pédagogie #ArtTechnologyManagement sur ses 3 campus.
La communauté ICN est animée par trois valeurs fondamentales : I'ouverture, I'engagement et I'esprit d'équipe. ICN Business
School, c'est également :

= 3500 étudiants dont 38 % d'étudiants étrangers;

= 89 professeurs permanents et 27 affiliés ;

= 3 campus: Nancy, Paris La Défense (France), et Berlin (Allemagne) ;

= 10 bureaux de représentation a I'étranger : en Chine, en Russie, au Sénégal, en Inde, en Afrique du Nord, en Afrique

subsaharienne, en Amérique Latine, a Taiwan, au Vietnam et au Moyen-Orient ;

= Preésde 130 universités étrangéres partenaires dans le monde ;

= 30 associations étudiantes;

= 150 partenaires entreprises;

= 25000 Graduates.
Créée en 1905 au sein de l'université, ICN devient ICN Business School de statut privé en 2003. L'école est un établissement
d'enseignement supérieur privé, reconnu par I'Etat, qualifié EESPIG. Elle délivre un dipldme accordant le grade de licence
pour ses programmes Bac+3 (Bachelor en management) et de master pour son programme grande école, Bac+5.

L'Hopital Virtuel de Lorraine (HVL) est un centre de formation continue spécialisé dans le secteur de la santé. Il offre une
large gamme de formations continues interdisciplinaires et multidisciplinaires d'excellence dispensées via la pédagogie par
la simulation en santé. Il est reconnu par tout professionnel de santé qui souhaite perfectionner ses compétences dans un
souci constant d'améliorer la sécurité des patients et leur parcours de soins.
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